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Информационная система
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Рекомендации 
по 
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содержания и 

методов 
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Алгоритм «движения» от оценки к
корректировке учебного процесса:



Критерии профессионального развития
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Личный кабинет студента

 Прохождение
тестирования
студентом;

 Отображение
последних
результатов
тестирования;

 Отображение
рекомендаций для
развития
профессиональной
компетентности;



Кабинет администратора

•Сравнение групповых и
индивидуальных
результатов по критериям
оценки;
•Результаты по шкалам
методик и технологий
измерения;
•Уровни развития
компетенций, формируемых
в результате освоения
ОПОП;
•Сличение результатов
студентов с идеальными
значениями компетентности.
•Диаграмма возможностей и
направлений развития
студента.



Масштабирование информационной
системы



СПАСИБО
ЗА ВНИМАНИЕ!


